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I. C¨n cø ph¸p lý:
Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH 12 ngày 15/11/2010;

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/04/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;
Căn cứ Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 của Bộ Nội vụ về việc hướng dẫn về tuyển dụng, ký kết hợp đồng làm việc và đền bù chi phí đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức;
C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 43/2006/N§-CP ngµy 25/4/2006 cña ChÝnh phñ vµ Th«ng t­ sè 71/2006/TT-BTC ngµy 09/8/2006 cña Bé Tµi chÝnh H­íng dÉn NghÞ ®Þnh sè 43/2006/ N§-CP vÒ chÕ ®é tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ thùc hiÖn nhiÖm vô, tæ chøc bé m¸y biªn chÕ vµ tµi chÝnh ®èi víi ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp;
Căn cứ Quyết định số 13/2012/QĐ-UBND ngày 04/7/2012 của UBND tỉnh Quảng Bình về việc ban hành quy định phân cấp về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Quảng Bình;

Căn cứ Công văn số 559/SNV-CCVC ngày 8/5/2013 của Sở Nội vụ Quảng Bình về việc hướng dẫn thực hiện một số nội dung về tuyển dụng viên chức theo Quyết định số 13/2012/QĐ-UBND ngày 04/7/2012 của UBND tỉnh;
Căn cứ Quyết định số 19/2009/QĐ-UBND ngày 14/9/2009 của UBND tỉnh Quảng Bình về việc ban hành quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Xây dựng Quảng Bình;
C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 3086/Q§-UBND ngµy 28/11/2011 cña UBND tØnh Qu¶ng B×nh vÒ viÖc thµnh lËp ViÖn Quy ho¹ch x©y dùng Qu¶ng B×nh;

C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 306/Q§-SNV ngµy 30/10/2014 cña Së Néi vô Qu¶ng B×nh vÒ viÖc giao bổ sung chỉ tiêu biên chế công chức, biªn chÕ sù nghiÖp và hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP n¨m 2014.

C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 90/Q§-SNV ngµy 17/3/2015 cña Së Néi vô Qu¶ng B×nh vÒ viÖc giao chỉ tiêu biên chế công chức, biªn chÕ sù nghiÖp và hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP n¨m 2015.
Sở Xây dựng Qu¶ng B×nh x©y dùng kÕ ho¹ch tuyÓn dông viªn chøc sự nghiệp cho Viện Quy hoạch xây dựng n¨m 2015 nh­ sau:
II. Néi dung kÕ ho¹ch: 
1. ChØ tiªu, h×nh thøc tuyÓn dông: 
a. ChØ tiªu tuyÓn dông: 

Nhu cÇu tuyÓn trong n¨m 2015: KiÕn tróc s­ (01 chØ tiªu),
 b. H×nh thøc:  XÐt tuyÓn. 

2. VÞ trÝ viÖc lµm cÇn tuyÓn dông: 

VÞ trÝ, C¸n bé c¸c phßng chuyªn m«n nghiÖp vô, cô thÓ nh­ sau: 

+ Bæ sung 01 Kiến trúc sư, có trình độ chuyên môn nghiệp vụ để làm công tác thiết kế quy hoạch, tại phßng Quy hoạch xây dựng 1.  
Tiªu chuÈn chøc danh nghÒ nghiÖp ®¨ng ký dù tuyÓn: Cã biÓu phô lôc sè 2 kÌm theo. 
3. Néi dung tuyÓn dông: 

3.1. §èi t­îng, ®iÒu kiÖn, tiªu chuÈn ®¨ng ký dù tuyÓn theo h×nh thøc xÐt tuyÓn. 
Ng­êi ®¨ng ký dù tuyÓn ph¶i cã phÈm chÊt ®¹o ®øc tèt, ®¸p øng ®ñ tiªu chuÈn chuyªn m«n nghiÖp vô cña ng¹ch viªn chøc tuyÓn dông vµ cã ®ñ c¸c ®iÒu kiÖn sau ®©y: 

+ Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;

+ Tuæi ®êi tõ 22 tuæi ®Õn 45 tuæi;
+ Cã ®¬n đăng ký dù tuyÓn;

+ Cã lý lÞch râ rµng;

+ Cã c¸c v¨n b»ng, chøng chØ ®µo t¹o, chứng chỉ hành nghề hoặc có năng khiếu kỹ năng phù hợp với vị trí việc làm;
+ Đủ søc khoÎ ®Ó thực hiện công việc hoặc nhiÖm vô; cã h×nh thøc c©n ®èi, kh«ng bÞ dÞ tËt, dÞ d¹ng, nãi ngäng, nãi l¾p; 
+ Không mất năng lực hành vi dân sự hoặc bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 
+ Kh«ng trong thêi gian bÞ truy cøu tr¸ch nhiÖm h×nh sù; đang chÊp hµnh bản ¸n, quyết định về hình sự của Tòa án; đang bị áp dụng biện pháp xử lý hành chính ®­a vµo c¬ së ch÷a bÖnh, c¬ së gi¸o dôc, trường giáo dưỡng.

3.2. Hå s¬ ®¨ng ký dù tuyÓn viên chức:
- §¬n đăng ký dù tuyÓn viên chức theo mÉu số 1 ban hành kèm theo Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 của Bộ Nội vụ. 
- B¶n sơ yếu lý lÞch tự thuật cã x¸c nhËn cña cơ quan có thẩm quyền trong thời gian 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;
- B¶n sao c¸c v¨n b»ng, chøng chØ, b¶ng kÕt qu¶ häc tËp theo yêu cầu của vị trí dự tuyển, được cơ quan có thẩm quyền chứng thực. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt;
- GiÊy chøng nhËn søc khoÎ còn giá trị sử dụng do cơ quan y tế đủ điều kiện được khám sức khỏe chứng nhận theo quy định tại Thông tư số 13/2007/TT-BYT ngày 21 tháng 11 năm 2007 của Bộ Y tế về việc hướng dẫn khám sức khỏe; 

- Giấy chứng nhận thuộc đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng viên chức (nếu có) được cơ quan, tổ chức có thẩm quyền chứng thực;
- 02 phong b× d¸n tem, ghi râ ®Þa chØ ng­êi nhËn, 2 ¶nh cì 3x4.

- Toµn bé hå s¬ ®ùng trong phong b× kÝch th­íc 25cm x 30 cm.

+ L­u ý: Hå s¬ dù tuyÓn kh«ng tr¶ l¹i.
3.3. Quy ®Þnh ®¨ng ký nguyÖn väng dù tuyÓn. 

- øng viªn ®¨ng ký nguyÖn väng cÇn ph¶i cã ®¸p øng ®óng tr×nh ®é chuyªn m«n nghiÖp vô ®­îc m« t¶ vµ yªu cÇu t¹i Môc 2. 
3.4. LÖ phÝ ®¨ng ký dù tuyÓn: 260.000®/1 bé hå s¬ dù tuyÓn.

3.5. Thêi gian vµ ®Þa ®iÓm tiÕp nhËn hå s¬: 
- Tr­íc 20 ngµy nhËn hå s¬ dù tuyÓn Sở Xây dựng Th«ng b¸o tuyÓn dông c«ng khai trªn ph­¬ng tiÖn th«ng tin ®¹i chóng. 
- HÕt thêi h¹n nhËn hå s¬ dù tuyÓn Sở Xây dựng sẽ lËp danh s¸ch ng­êi ®ñ ®iÒu kiÖn dù tuyÓn ®Ó niªm yÕt c«ng khai t¹i trô së lµm viÖc vµ th«ng b¸o trªn trang ®iÖn tö cña ®¬n vÞ Ýt nhÊt lµ 10 ngµy tr­íc khi xÐt tuyÓn. 

- §Þa ®iÓm tiÕp nhËn hå s¬: Văn phòng Sở Xây dựng Quảng Bình, số 59, Đường Lý Thường Kiệt, thành phố Đồng Hới, tỉnh Quảng Bình (trong giờ hành chính của các ngày làm việc trong tuần).

 §iÖn tho¹i: 3822353; 3821643.  Email: sxdqb@gmail.com.
3.6. H×nh thøc, nguyªn t¾c tuyÓn dông: 

a. Néi dung xÐt tuyÓn viªn chøc: 
- XÐt kÕt qu¶ häc tËp bao gåm ®iÓm häc tËp vµ ®iÓm tèt nghiÖp cña ng­êi dù tuyÓn. 

- KiÓm tra, s¸t h¹ch th«ng qua pháng vÊn hoÆc thùc hµnh vÒ n¨ng lùc, tr×nh ®é chuyªn m«n, nghiÖp vô cña ng­êi dù tuyÓn. 

b. Nguyªn t¾c tuyÓn dông :
- ViÖc tuyÓn dông viªn chøc sù nghiÖp ®¶m b¶o d©n chñ, c«ng khai, minh b¹ch vµ c«ng b»ng, thùc hiÖn ®óng chÝnh s¸ch ­u tiªn theo quy ®Þnh cña Nhµ n­íc.

- Nh÷ng ng­êi ®­îc tuyÓn dông ®óng tiªu chuÈn nghiÖp vô cña ng¹ch tuyÓn dông.

3.7. C¸ch tÝnh ®iÓm: 

a. §iÓm häc tËp ®­îc x¸c ®Þnh b»ng trung b×nh céng kÕt qu¶ c¸c m«n häc trong toµn bé qu¸ tr×nh häc tËp cña ng­êi dù xÐt tuyÓn ë tr×nh ®é, chuyªn m«n, nghiÖp vô theo yªu cÇu cña vÞ trÝ dù tuyÓn vµ ®­îc quy ®æi theo thang ®iÓm 100, tÝnh hÖ sè 1. (§HT)

b. §iÓm tèt nghiÖp ®­îc x¸c ®Þnh b»ng trung b×nh céng kÕt qu¶ c¸c m«n thi tèt nghiÖp hoÆc ®iÓm b¶o vÖ luËn v¨n, ®å ¸n cña ng­êi dù xÐt tuyÓn vµ ®­îc quy ®æi theo thang ®iÓm 100, tÝnh hÖ sè 1. (§TN)

c. Tr­êng hîp ng­êi dù xÐt tuyÓn ®­îc ®µo t¹o theo hÖ thèng tÝn chØ th× ®iÓm häc tËp ®ång thêi lµ ®iÓm tèt nghiÖp vµ ®­îc quy ®æi theo thang ®iÓm 100, tÝnh hÖ sè 2. (§HTTC).

d. §iÓm pháng vÊn hoÆc thùc hµnh ®­îc tÝnh theo thang ®iÓm 100 vµ tÝnh hÖ sè 2. (§PV)

e. KÕt qu¶ xÐt tuyÓn:
KÕt qu¶ xÐt tuyÓn lµ tæng sè ®iÓm cña ®iÓm häc tËp, ®iÓm tèt nghiÖp, ®iÓm pháng vÊn. (T§) = §HT+§TN+§PV.

Trường hợp ng­êi dù xét tuyÓn được ®µo t¹o theo hÖ thèng tÝn chØ thì kÕt qu¶ xÐt tuyÓn lµ tæng sè ®iÓm cña ®iÓm häc vµ ®iÓm pháng vÊn: (T§) = §HTTC + §PV

3.8. X¸c ®Þnh ng­êi tróng tuyÓn trong kú xÐt tuyÓn viªn chøc: 

a. Ng­êi tróng tuyÓn trong kú xÐt tuyÓn viªn chøc ph¶i cã ®ñ c¸c ®iÒu kiÖn sau ®©y: 

- Cã ®iÓm häc tËp, ®iÓm tèt nghiÖp vµ ®iÓm pháng vÊn hoÆc thùc hµnh mçi lo¹i ®¹t tõ 50 ®iÓm trë lªn;

- Cã kÕt qu¶ xÐt tuyÓn cao hơn lÊy theo thø tù tõ cao xuèng thÊp ®Õn hÕt chØ tiªu ®­îc tuyÓn dông của tõng vÞ trÝ viÖc lµm. 

b. Tr­êng hîp cã tõ 02 ng­êi trë lªn cã kÕt qu¶ xÐt tuyÓn b»ng nhau ë chØ tiªu cuèi cïng cÇn tuyÓn dông th× ng­êi cã ®iÓm pháng vÊn hoÆc ®iÓm thùc hµnh cao h¬n lµ ng­êi tróng tuyÓn; nÕu ®iÓm pháng vÊn hoÆc ®iÓm thùc hµnh b»ng nhau th× người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyÓn dông viªn chøc quyÕt ®Þnh ng­êi tróng tuyÓn theo thø tù ­u tiªn nh­ sau: 
1. Anh hïng lùc l­îng vò trang, Anh hïng lao ®éng;

2. Th­¬ng binh;

3. Ng­êi h­ëng chÝnh s¸ch nh­ th­¬ng binh;

4. Con liÖt sÜ;

5. Con th­¬ng binh;

6. Con cña ng­êi h­ëng chÝnh s¸ch nh­ th­¬ng binh;

7. Ng­êi d©n téc Ýt ng­êi;

8. §éi viªn thanh niªn xung phong;

9. §éi viªn tri thøc trÎ t×nh nguyÖn tham gia ph¸t triÓn n«ng th«n, miÒn nói tõ ®ñ 24 th¸ng trë lªn ®· hoµn thµnh nhiệm vô;

10. Ng­êi hoµn thµnh nghÜa vô qu©n sù;
11. Người dự tuyển là nữ;

12. Ng­êi cã n¨ng khiÕu V¨n nghÖ, Thể thao. 

c. Tr­êng hîp vÉn kh«ng x¸c ®Þnh ®­îc ng­êi tróng tuyÓn theo thø tù ­u tiªn trªn th× người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyÓn dông viªn chøc trùc tiÕp pháng vÊn vµ quyÕt ®Þnh ng­êi tróng tuyÓn.

d. Kh«ng thùc hiÖn viÖc b¶o l­u kÕt qu¶ xét tuyÓn cho c¸c kú xét tuyÓn lÇn sau. 

4. Trình tự thủ tục tuyÓn dông viên chức: 

4.1. Th«ng b¸o tuyÓn dông vµ tiÕp nhËn hå s¬ dù tuyÓn: 

- Th«ng b¸o c«ng khai trªn ph­¬ng tiÖn th«ng tin ®¹i chóng, trang th«ng tin ®iÖn tö cña Sở Xây dựng vµ niªm yÕt c«ng khai t¹i Trô së lµm viÖc của Sở Xây dựng vÒ tiªu chuÈn, ®iÒu kiÖn, sè l­îng cÇn tuyÓn, thêi h¹n vµ ®Þa ®iÓm tiÕp nhËn hå s¬ cña ng­êi ®¨ng ký dù tuyÓn. 

- Thêi h¹n nhËn hå s¬ cña ng­êi ®¨ng ký dù tuyÓn Ýt nhÊt lµ 20 ngµy lµm viÖc kÓ tõ ngµy th«ng b¸o tuyÓn dông c«ng khai trªn ph­¬ng tiÖn th«ng tin ®¹i chóng. 

- ChËm nhÊt 10 ngµy lµm viÖc tr­íc ngµy tæ chøc xÐt tuyÓn, ®¬n vÞ cã thÈm quyÒn tuyÓn dông viªn chøc ph¶i lËp danh s¸ch ng­êi ®ñ ®iÒu kiÖn dù tuyÓn ®Ó niªm yÕt c«ng khai t¹i trô së lµm viÖc vµ th«ng b¸o trªn trang ®iÖn tö cña ®¬n vÞ (nÕu cã). 

4.2. Tæ chøc tuyÓn dông viªn chøc: 

- C¨n cø quy ®Þnh t¹i §iÒu 5, §iÒu 6 NghÞ ®Þnh 29/2012/N§-CP ngµy 12/4/2012, Giám đốc Sở Xây dựng thµnh lËp héi ®ång tuyÓn dông viên chức ®Ó thùc hiÖn viÖc xÐt tuyÓn.
- Héi ®ång tuyÓn dông viªn chøc ®­îc thµnh lËp vµ ph©n c«ng cô thÓ nh­ sau: 

Thµnh phÇn Héi ®ång tuyÓn dông:

1. Chñ tÞch Héi ®ång là 01 Phó Gi¸m ®èc Së X©y dùng Qu¶ng B×nh. 
2. Phã Chñ tÞch Héi ®ång lµ ViÖn tr­ëng ViÖn QHXD Q.B×nh.

3. Uû viªn kiªm th­ ký Héi ®ång lµ Chánh Văn phòng Sở Xây dựng.
4. C¸c uû viªn kh¸c lµ ng­êi cã chuyªn m«n, nghiÖp vô liªn quan ®Õn vÞ trÝ tuyÓn dông. 

NhiÖm vô cña Héi ®ång tuyÓn dông: 

- Héi ®ång tuyÓn dông lµm viÖc theo nguyªn t¾c tËp thÓ, kÕt luËn theo ®a sè vµ cã nhiÖm vô, quyÒn h¹n sau ®©y:

+ Thµnh lËp c¸c ban gióp viÖc gåm ban kiÓm tra, s¸t h¹ch. 
+ Th«ng b¸o c«ng khai kÕ ho¹ch tuyÓn dông; thÓ lÖ, quy chÕ; tiªu chuÈn vµ ®iÒu kiÖn dù tuyÓn; hå s¬ cÇn thiÕt cña ng­êi dù tuyÓn; thêi gian, ®Þa ®iÓm nhËn hå s¬.

+ TiÕp nhËn hå s¬ dù tuyÓn, kiÓm tra hå s¬ dù tuyÓn.

+ Tæ chøc thu phÝ xÐt tuyÓn vµ sö dông theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt.

+ Tæ chøc viÖc tuyÓn dông.

+ ChËm nhÊt trong thêi h¹n 20 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy tæ chøc xÐt tuyÓn, Héi ®ång tuyÓn dông viªn chøc ph¶i tæ chøc tæng hîp kÕt qu¶ xÐt tuyÓn vµ b¸o c¸o víi Giám đốc Sở Xây dựng đê trình Sở nội vụ phê duyệt kết quả tuyển dụng.  

+ Gi¶i quyÕt khiÕu n¹i, tè c¸o trong qu¸ tr×nh tæ chøc xÐt tuyÓn theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt. 

+ Héi ®ång tù gi¶i thÓ sau khi hoµn thµnh nhiÖm vô. 

4.3. Th«ng b¸o kÕt qu¶ tuyÓn dông: 

- Trong thêi h¹n 10 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy nhËn ®­îc b¸o c¸o kÕt qu¶ xÐt tuyÓn cña Héi ®ång tuyÓn dông, Giám đốc Sở Xây dựng tổ chức niªm yÕt c«ng khai kÕt qu¶ xÐt tuyÓn t¹i trô së lµm viÖc vµ trªn trang th«ng tin ®iÖn tö ®¬n vÞ cã thÈm quyÒn tuyÓn dông viªn chøc (nÕu cã).
- Trong thêi h¹n 10 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy niªm yÕt c«ng khai kÕt qu¶ xÐt tuyÓn, ng­êi dù tuyÓn cã quyÒn göi ®¬n ®Ò nghÞ phóc kh¶o kÕt qu¶ xÐt tuyÓn. Giám đốc Sở Xây dựng giao Héi ®ång tuyÓn dông tæ chøc chÊm phóc kh¶o trong thêi h¹n 10 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy hÕt h¹n nhËn ®¬n phóc kh¶o theo quy ®Þnh.

Sau khi có văn bản phê duyệt kết quả tuyển dụng của Sở Nội vụ, Giám đốc Sở xây dựng ban hành Quyết định công nhận kÕt qu¶ tuyÓn dông vµ göi th«ng b¸o c«ng nhËn kÕt qu¶ tróng tuyÓn b»ng v¨n b¶n tíi ng­êi dù tuyÓn theo ®Þa chØ mµ ng­êi dù tuyÓn ®· ®¨ng ký.  
5. Hîp ®ång lµm viÖc: 

- Trong thêi gian chËm nhÊt 20 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy c«ng bè kÕt qu¶ tuyÓn dông, ng­êi tróng tuyÓn viªn chøc ph¶i ®Õn ký hîp ®ång lµm viÖc với Viện Quy hoạch xây dựng.

- Trong thêi h¹n chËm nhÊt lµ 20 ngµy lµm viÖc, kÓ tõ ngµy hîp ®ång lµm viÖc ®­îc ký kÕt, ng­êi tróng tuyÓn ph¶i ®Õn nhËn viÖc, trõ tr­êng hîp hîp ®ång lµm viÖc quy ®Þnh thêi h¹n kh¸c. Tr­êng hîp ng­êi tróng tuyÓn cã lý do chÝnh ®¸ng mµ kh«ng thÓ ®Õn nhËn viÖc th× ph¶i lµm ®¬n xin gia h¹n tr­íc khi kÕt thóc thêi h¹n quy ®Þnh gửi Sở Xây dựng. 
- Trường hợp ng­êi tróng tuyÓn kh«ng ®Õn ký hîp ®ång lµm viÖc trong thêi h¹n quy định hoÆc ®Õn nhËn viÖc sau thời hạn quy định th× Giám đốc Sở Xây dựng huû bá kÕt qu¶ tróng tuyÓn hoÆc chÊm døt hîp ®ång ®· ký kết. 

6. Ph©n c«ng vµ tæ chøc thùc hiÖn: 

C¨n cø vµo kÕ ho¹ch tuyÓn dông ®­îc Sở Nội vụ phª duyÖt, giao Hội đồng tuyển dụng viên chức phối hợp với ViÖn Quy ho¹ch x©y dùng Qu¶ng B×nh có trách nhiệm triển khai thực hiện việc tuyển dụng viên chức theo Kế hoạch đã được phê duyệt./.
N¬i nhËn: 
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