NGÂN HÀNG TMCP BẮC Á – CHI NHÁNH QUẢNG BÌNH

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG

PHÓ GIÁM ĐỐC PHÒNG GIAO DỊCH PHỤ TRÁCH KINH DOANH
Mô tả công việc:
· Quản lý hoạt động kinh doanh tín dụng bán lẻ của Phòng giao dịch nhằm đảm bảo: cung cấp các sản phẩm, dịch vụ theo đúng tiêu chuẩn, phù hợp với chiến lược kinh doanh của Ngân hàng; xây dựng hình ảnh, nâng cao uy tín, ảnh hưởng của ngân hàng trên địa bàn, đồng thời tuân thủ các quy định, quy trình, quản trị rủi ro và hoàn thành chỉ tiêu được giao;

· Xây dựng kế hoạch kinh doanh tín dụng bán lẻ và tổ chức triển khai thực hiện;

· Theo dõi, phân tích, đánh giá việc thực hiện kế hoạch định kỳ;

· Giao chỉ tiêu cho các nhân sự Quan hệ khách hàng tại Phòng và giám sát việc thực hiện;

· Đảm bảo chất lượng và hiệu quả hoạt động kinh doanh, chất lượng và số lượng nhân sự kinh doanh tín dụng bán lẻ tại Phòng giao dịch;
· Phối  hợp với cấp quản lý Phòng và Chi nhánh đưa các ý kiến, đều xuất với các Đơn vị tại Hội sở về các chính sách, cơ chế hoạt động, phù hợp với việc phát triển kinh doanh trên địa bàn (sản phẩm, chính sách thúc đẩy bán, định biên nhân sự, đào tạo…);
· Thiết lập và duy trì mối quan hệ với các khách hàng, tạo dựng hình ảnh chuyên nghiệp tại địa bàn;
· Phối hợp với Giám đốc Phòng giao dịch trong công tác kinh doanh hàng ngày;
· Thực hiện các công việc khác do Giám đốc Chi nhánh, Giám đốc Phòng giao dịch giao;
Yêu cầu:

· Cử nhân Đại học trở lên, chuyên ngành Kinh tế;

· Ít nhất 5 năm kinh nghiệm kinh doanh trong ngân hàng trong đó ít nhất 3 năm kinh nghiệm quản lý đội ngũ kinh doanh tín dụng trực tiếp; đã từng quản trị danh mục khách hàng từ 50 tỷ trở lên; có thành tích bán các sản phẩm tín dụng và quản lý nợ quá hạn, thu hồi nợ tại các tổ chức tín dụng trước đó;

· Hiểu biết về thị trường, địa bàn, có khả năng khai thác khách hàng mới;

· Hiểu biết và nắm vững quy trình tín dụng, cách thức thẩm định tín dụng và thẩm định tài sản đảm bảo;

· Ưu tiên nhân sự có kinh nghiệm quản lý

· Am hiểu các sản phẩm dịch vụ của Ngân hàng

· Am hiểu các nghiệp vụ của Ngân hàng thương mại và các loại rủi ro Ngân hàng;

· Có kiến thức về luật kinh tế và các ngành luật liên quan đến hoạt động của Ngân hàng thương mại;

· Kỹ năng quản lý, lãnh đạo;

· Kỹ năng lập kế hoạch và tổ chức công việc;

· Kỹ năng đánh giá và ra quyết định;

· Kỹ năng đào tạo, kèm cặp nhân viên;

· Kỹ năng xây dựng mối quan hệ;

· Trình độ ngoại ngữ: Tiếng Anh giao tiếp là một lợi thế;

· Tin học: sử dụng thành thạo tin học văn phòng;

· Chịu được áp lực công việc với cường độ cao;

· Có tinh thần cầu tiến, trung thực, tận tâm;

· Tôn trọng đạo đức nghề nghiệp và văn hoá tổ chức.
Địa điểm làm việc: Thành phố Đồng Hới.
KIỂM SOÁT VIÊN
Mô tả công việc:

· Tiếp đón và tư vấn cho khách hàng lựa chọn, sử dụng các sản phẩm, dịch vụ của Ngân hàng tại quầy.

· Thực hiện nghiệp vụ mở mã khách hàng, mở tài khoản, gửi, rút tiền trên các tài khoản thanh toán và/ hoặc tài khoản tiết kiệm của khách hàng.

· Thực hiện các yêu cầu chuyển tiền nội bộ, nội địa và quốc tế cho khách hàng.
· Tiếp nhận và xử lý ban đầu các hồ sơ thanh toán quốc tế, mua bán ngoại tệ với khách hàng.

· Thực hiện giải ngân các nghiệp vụ cho vay trong phạm vi được phân công của GDV, thu lãi và gốc tiền vay.

· Thực hiện thu đúng và đủ các loại phí dịch vụ theo biểu phí ban hành.

· Thực hiện đăng ký và làm các dịch vụ ngân hàng điện tử, SMS banking, thẻ và các dịch vụ khác cho khách hàng.

· Giải quyết các vướng mắc phát sinh liên quan đến nghiệp vụ hoặc giao dịch mà giao dịch viên thực hiện

· Quản lý danh mục quà tặng các chương trình khuyến mại.

· In và chấm các báo cáo, bảng kê chứng từ hàng ngày.

· Làm các báo cáo liên quan theo định kỳ hoặc theo yêu cầu.
Yêu cầu:

· Tốt nghiệp Đại học trở lên, chuyên ngành Kinh tế, Tài chính, Ngân hàng.

· Đã từng làm Kiểm soát viên ở các Ngân hàng hoặc 3 năm kinh nghiệm làm Giao dịch viên.

· Có kiến thức cơ bản về các quy định của Ngân hàng Nhà nước và các quy định Pháp luật liên quan.

· Hiểu biết về các sản phẩm, dịch vụ Ngân hàng.

· Nắm vững nghiệp vụ kế toán, hiểu biết dịch vụ thanh toán trong ngân hàng.

· Kỹ năng giao tiếp; Kỹ năng thuyết trình/đàm phán; Kỹ năng xây dựng mối quan hệ; Kỹ năng chăm sóc khách hàng.

· Có khả năng giao tiếp tốt bằng tiếng Anh. Cẩn trọng, nghiêm túc, chuyên nghiệp trong quá trình làm việc.

· Trung thực, cẩn thận và chính xác.

· Có khả năng chịu được áp lực công việc cao.
Địa điểm làm việc: Thành phố Đồng Hới và Thị xã Ba Đồn – Quảng Bình.

CHUYÊN VIÊN QUAN HỆ KHÁCH HÀNG
Mô tả công việc:

· Trực tiếp tìm kiếm, mở rộng và gia tăng mới nguồn khách hàng cho BAC A BANK..

· Trực tiếp liên hệ, gặp gỡ, tư vấn, thuyết phục khách hàng sử dụng các sản phẩm của BAC A BANK.

· Lập kế hoạch chi tiết và thực hiện việc mở rộng, phát triển mạng lưới khách hàng đảm bảo chỉ tiêu kinh doanh được giao.

· Chăm sóc, hỗ trợ khách hàng trong quá trình sử dụng sản phẩm dịch vụ của BAC A BANK.

· Phát triển hình ảnh thương hiệu BAC A BANK trong quá trình làm việc với khách hàng.

Yêu cầu:

· Tốt nghiệp Đại học trở lên các Trường Khối Kinh tế

· Yêu thích và đam mê các thử thách trong kinh doanh.

· Làm việc theo nhóm và chịu được áp lực doanh số tốt.

· Khả năng giao tiếp, đàm phán, thuyết phục tốt.

· Có kinh nghiệm làm việc theo nhóm là một lợi thế.

· Có kinh nghiệm trong lĩnh vực kinh doanh bán lẻ: sản phẩm Bảo hiểm, sản phẩm Ngân hàng…

Địa điểm làm việc: Thị xã Ba Đồn – Quảng Bình.

CHUYÊN VIÊN HỖ TRỢ TÍN DỤNG

Mô tả công việc:
· Soạn thảo và kiểm soát hợp đồng tín dụng, hợp đồng bảo lãnh, thư bảo lãnh theo biểu mẫu của Ngân hàng và quy định của pháp luật.

· Kiểm tra hồ sơ tín dụng trước khi cấp tín dụng (bao gồm: giải ngân khoản vay, phát hành bảo lãnh, phát hành thư tín dụng).

· Quản lý TSBĐ.

· Quản lý, lưu trữ hồ sơ tín dụng theo quy định của Ngân hàng.

· Cảnh báo nợ có vấn đề, cơ cấu tín dụng của ĐVKD.

· Báo cáo các số liệu tín dụng và thông qua hệ thống báo cáo tín dụng để cảnh báo nợ có vấn đề:

· Đầu mối tổng hợp, phân tích, báo cáo các số liệu tín dụng;

· Báo cáo về công tác hỗ trợ tín dụng.

· Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của Trưởng phòng HTTD.

Yêu cầu:

· Cử nhân đại học trở lên, chuyên ngành Ngân hàng, Kinh tế hoặc chuyên ngành tương đương lĩnh vực nghiệp vụ.

· Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm trong lĩnh vực tín dụng, hỗ trợ tín dụng.

· Cập nhật và nắm bắt được các văn bản, quy định của Nhà nước về lĩnh vực tín dụng.

· Có kiến thức tổng quan về nghiệp vụ tín dụng.

· Nắm vững nghiệp vụ của bộ phận HTTD và hoạt động tín dụng.

· Kỹ năng soạn thảo văn bản
· Kỹ năng làm việc độc lập và làm việc nhóm

· Kỹ năng giao tiếp.

· Trình độ ngoại ngữ: Có khả năng đọc hiểu, soạn email bằng tiếng Anh.

· Tin học: Sử dụng thành thạo Tin học văn phòng và phần mềm chuyên sâu.

Địa điểm làm việc: Thị xã Ba Đồn – Quảng Bình.

CHUYÊN VIÊN THẨM ĐỊNH
Mô tả công việc:
· Thực hiện nghiệp vụ thẩm định các hồ sơ cấp tín dụng và đầu tư được phân công nhằm tham mưu, đề xuất cấp tín dụng và đầu tư an toàn, hiệu quả.
· Thực hiện nghiệp vụ thẩm định tín dụng và lập tờ trình tín dụng nhằm phân tích và nêu quan điểm độc lập để tham mưu, đề xuất cấp tín dụng
· Tham gia và đề xuất ý kiến/cảnh báo sớm về chính sách khách hàng, ngành nghề, sản phẩm…tại các Đơn vị Kinh doanh nhằm đảm bảo kiểm soát rủi ro, phù hợp với định hướng phát triển kinh doanh theo đặc trưng từng địa bàn.
· Phối hợp với Phòng Kinh doanh/Phòng Khách hàng Doanh nghiệp/Phòng Khách hàng Cá nhân tại Chi nhánh để thực hiện công việc quản lý các công cụ, tiêu chuẩn thuộc về quy trình tín dụng như: kiểm soát xếp hạng tín dụng, xếp hạng tài sản bảo đảm.
· Thực hiện nhiệm vụ thẩm định tài sản khi được cấp trên phân công.
· Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Trưởng phòng/Phóng phòng Thẩm định.
· Tốt nghiệp Đại học trở lên các Trường Khối Kinh tế, Tài chính kế toán, Ngân hàng, Luật, Thương mại.
· Ít nhất 3 năm kinh nghiệm liên quan đến lĩnh vực tín dụng, thẩm định, hỗ trợ tín dụng, tái thẩm, quan hệ khách hàng.
· Am hiểu nghiệp vụ chuyên môn thẩm định và hoạt động tín dụng
· Nắm vững pháp luật liên quan đến hoạt động tín dụng ngân hàng
· Tin học văn phòng sử dụng tốt

· Chịu được áp lực ở cường độ cao

· Kỹ năng giao tiếp và làm việc độc lập

· Sẵn sàng đi công tác theo kế hoạch

Địa điểm làm việc: Thị xã Ba Đồn – Quảng Bình.

NHÂN VIÊN BẢO VỆ

I- ĐIỀU KIỆN TUYỂN DỤNG:

· Giới tính: Nam;

· Có sức khoẻ, có tư cách đạo đức tốt, có tinh thần trách nhiệm;

· Hoạt bát, siêng năng, trung thực;
· Ưu tiên ứng viên từng tham gia lực lượng vũ trang; có năng khiếu Thể dục thể thao; 
· Không có tiền án, tiền sự.
II- HỒ SƠ TUYỂN DỤNG:
· Đơn xin việc viết tay hoặc đánh máy ghi rõ vị trí tuyển dụng;

· Sơ yếu lý lịch có xác nhận của UBND nơi cư trú;

· Bản sao các văn bằng, chứng chỉ liên quan;

· CMND, hộ khẩu (bản sao);

· Giấy khám sức khỏe (có giá trị trong vòng 06 tháng trở lại);

· 02 ảnh 3x4 (chụp trong 06 tháng trở lại);

· Văn bản chứng minh quá trình công tác (nếu có);

Địa điểm làm việc: Thị xã Ba Đồn – Quảng Bình.


GIÁM ĐỐC CHI NHÁNH

                                                                            Trần Hữu Lực
